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I. MOTIVATIA PERSONALA

Ce m-a determinat sa candidez pentru mandatul la postul de decan?

Dragi membri ai comunitatii academice a Facultatii Medicina nr.2 din cadrul
Universitatii de Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu” din Republica
Moldova,

Sunt onorat de sustinerea Dumneavoastra acordata pe parcursul anilor 2013-
2024 prin suportul acordat in functie de decan desemnat al Facultatii de Medicina
nr.2, cea mai tanara facultate fondata in 2010. Am fost al 2-lea decan desemnat de
la fondare si, daca voi fi ales, Va promit sa muncesc cu abnegatie si
responsabilitate, demnitate si onestitate alaturi de toti Dvs., pentru a alinia
Facultatea la cele mai Tnalte standarde europene.

Subsemnatul Mircea Betiu, doctor in stiinte medicale, conferentiar
universitar, sunt absolvent al:

v Universitatii de Stat de Medicinda ,Nicolae Testemitanu” (actualmente
Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,Nicolac Testemitanu™ din
Republica Moldova (in continuare — Universitate), Facultatea de Medicina
Generala, a. 1993;

v Universitatii de Stat de Medicina ,,Nicolae Testemitanu”, studii postuniversitare
prin doctorantura  in  Dermatovenerologie, in  cadrul  catedrei
Dermatovenerologie, a. 1997;

v Universitatii de Stat de Medicina si Farmacie ,Nicolae Testemitanu” din
Republica Moldova, Scoala de Management in Sanatate Publica, a. 2009.

Am decis sa candidez pentru mandatul la postul de decan ales al Facultatii
de Medicina al USMF ,Nicolae Testemitanu” pentru a continua proiectele initiate
n perioada 2013-2024. Am luat aceasta hotarare fiind impulsionat si de realizarile
obtinute de Universitate 1n ultimii ani, relegerea Dlui rector Emil Ceban,
imperativul de asigurare a continuitatii si calitatii procesului de instruire in limba
engleza a studentilor internationali, precum si de premizele de aderare a Republicii
Moldova la Uniunea Europeana.

Sloganul Programului de activitatt FACULTATE EUROPEANA PRIN
CALITATE, DIVERSITATE SI SUSTENABILITATE este in rezonanta cu
sloganul universitar propus de DI rector Emil Ceban pentru urmatorii 5 ani —
UNIVERSITATE EUROPEANA PRIN CALITATE SI INOVARE. Astfel,
programul de activitate este orientat spre asigurarea calitatii in conditiile spatiului
academic al Uniunii Europene, mentinerea si dezvoltarea diversitatii si optiunilor
egale si echitabile ale beneficiarilor de studii, precum si promovarea educatiei
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sustenabile, menite sa asigure dezvoltare durabild a Facultatii atat pe termen scurt,
dar si pe unul mediu si lung, precum si sa acorde beneficiarilor competente finale
viabile de dezvoltare eficienta pe tot parcursul vietii.

Constientizez ca, spre deosebire de ceilalti candidati, Programul de
activitate al subsemnatului va fi evaluat si apreciat prin prisma realizarilor
Tnregistrate in perioada activitatii in calitate de decan desemnat. Activitatea de
decan desemnat a cuprins perioada incipenta de formare a Facultatii, care a inclus
dezvoltarea Programului de Studii cu predare in limba engleza, precum si a
programelor analitice a subdiviziunilor implicate, asigurarea resurselor umane
academice si certificarea lingvisticd a cadrului didactic. O atentie deosebita in
perioada respectiva a fost acordata promovarii oferter educationale in Israel si
India. Organizarea examenelor de admitere in Israel a facut posibil inrolarea unui
numdr mare de studenti. O adevarata provocare pentru mentinerea numarului de
studenti internationali au fost restrictiile impuse de organele de resort din Israel
privind recrutarea cetatenilor din Israel. Astfel, incepand din 2019 numarul
studentilor internationali din acest stat s-a micsorat progresiv, iar in 2024 am avut
ultimii absolventi din Israel la Programul de Studii Medicina. Treptat locul
studentilor din Israel a fost preluat de originari din India, contingentul indian
devenind predominant. Astfel, Facultatea a reusit intr-un final sa stabilizeze
numarul de studenti admisi, acesta fiind constant mai mare de 200 anual.

Pe parcurs au urmat o serie de provocari, in special acreditarea internationala
institutionald a Universitatii, pandemia COVID, inclusiv cu perioade de instruire
on-line, razboiul din Ucraina, criza refugiatilor, acreditarea internationala a
programelor de studii superioare integrate, inclusiv a celui de Medicina. Tn aceste
conditii, Tn cadrul echipei universitare, s-a reusit mentinerea calitatii de gestionare
a Programului de studii Medicina cu predare in limba engleza, dezvoltarea si
implementarea conceptului instruire prin cercetare conform cerintelor
contemporane in educatie pe domeniul sanatate; sporirea vizibilitatii institutionale,
inclusiv in diverse clasamente nationale si internationale; dezvoltarea
infrastructurii etc.

Consider ca trebuie sa obtin mandatul de decan ales, prin votul de incredere
al mediului academic din cadrul Facultatii, pentru a finaliza proiectele si
activitatile initiate, a asigura calitatea si sustenabilitatea Programului de Studii
Medicina cu predare in limba englezd, a mentine reprezentanta studentilor
anglofoni in structura beneficiarilor de studii din cadrul Universitatii, a contribui la
dezvoltarea academica si profesionala a cadrelor didactice si stiintifico-didactice
antrenate in instruirea in limba engleza.
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Activitatea manageriald in cadrul Universitatii mi-a oferit posibilitatea sa
confirm, odata in plus, increderea Tn echipa, impreuna cu care am realizat
obiectivele, sa trasez directii de viitor in contextul Planului strategic de dezvoltare
a USMF , Nicolae Testemitanu” in perioada 2021-2030.

Reiterez ca, ntreaga activitate profesionala este legata de Alma Mater, unde
am crescut si mi-am dezvoltat abilitatile profesionale si manageriale in paralel cu
progresul Universitatii, iar in acest rastimp am promovat valorile Universitatii:
calitatea, excelenta, performanta, creativitatea si inovatia, comunicarea,
responsabilitatea individuala si institutionala, satisfactia beneficiarilor, motivarea si
dezvoltarea comunitatii academice, lucrul Tn echipa etc.

Pot sa afirm cu certitudine ca am experienta necesard in gestionarea
Facultatii, fiind implicat in diverse activitati de conducere in calitate de sef studii
catedra, sef catedra, prodecan si in prezent decan desemnat. Sunt implicat si n
activitdti manageriale extrauniversitare, fiind presedinte al Comisiei de
dermatovenerologie a MS, precum si presedinte al Comisiei MS de atestare a
medicilor dermatovenerologi si cosmetologi.

Prioritatile prezentului program de activitate sunt procesele de aliniere
continud la standardele nationale si internationale privind instruirea pe domeniul
Programului de Studii Medicina, luand in considerare toate resursele necesare
pentru asigurarea acestui proces si relatiile de colaborare cu alte facultati ale
Universitatii, dar si cu facultatile de profil din tarile europene, in vederea realizarii
schimburilor de experienta si a proiectelor comune de dezvoltare.

Sub egida Universitatii, Facultatea participa activ la realizarea activitatilor
planificate in agenda, pe domeniul prestarii serviciilor educationale in sanatate
pentru racordarea Programului de Studii la cerintele Directivei UE 2005/36;
dezvoltarea cadrului legislativ privind recunoasterea reciproca a calificarilor
profesionale si a profesiilor reglementate in Republica Moldova.

Aceste deziderate, de rand cu domeniile prioritare stabilite in Planul strategic
de dezvoltare a USMF ,Nicolae Testemitanu” n perioada 2021-2030, cu ajustari si
completari, stau la baza Programului de activitate pentru urmatorii cinci ani.

Descrierea compartimentata al acestui program de activitate se bazeaza pe:

v CALITATE - transformarea cantitatii Tn calitate, prin sporirea valorii si
alinierea Programului de Studii Medicina la rigorile si standardele
internationale, in conformitate cu cerintele sistemului de sanatate. Realizare
prin prestarea serviciilor de calitate in procesul de instruire si acumulare a
deprinderilor practice cu scopul asigurarii actului medical calificat; atragerea si
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motivarea cadrelor academice de valoare cu potential stiintifico-didactic;
modernizarea continua a bazei tehnico-materiale; imbunatatirea conditiilor de
munca si crearea facilitatilor sociale pentru angajati si beneficiari.

v DIVERSITATE - a trai si a Tnvata impreuna pentru binele comun. Acesta este
un deziderat de a crea pentru sudentii autohtoni si internationali un mediu
academic corect, incluziv si echitabil. Ne propunem sa crestem lideri ai
diverselor comunitdti, avand principii si valori umane similare.

v SUSTENABILITATE - capacitatea de a exista constant, in cazul nostru
asigurarea continua a procesului educational cu predare in limba engleza.
Educatia pentru sustenabilitate defineste capacitatea sistemului si a procesului
de Invatamant de dezvoltare durabila pe termen scurt, dar, mai ales, mediu si
lung. La nivel de concept pedagogic operational, are ca sferd de referinta
calitatea superioara, durabild, a sistemului de invatamant — deschis spre
educatia permanenta si spre autoeducatie — si a procesului de invatdmant, care
formeaza si dezvoltd competenta educatului (elevului, studentului etc.) de
invatare/autoinvatare eficienta pe tot parcursul vietii (S.Cristea, 2021).

Totodata, prin promovarea excelentei in instruire si formarea profesionala,
preconizam sa descoperim, sa dezvoltam, sa ghidam si sa promovam potentialul,
abilitatile si capacitatile tuturor categoriilor de beneficiari prin individualizarea
traseului educational, cercetare, indrumare, avand la baza un program si o
curricula, ce corespund rigorilor europene si internationale, apte sa raspunda
necesitatilor sistemului national de sanatate.

I1. REALIZARI 2013-2024

Actualmente, Facultatea de Medicina nr. 2 este antrenatd in alinierea
procesului de instruire la cerintele Federatiet Mondiale de Educatie Medicala,
contribuind la promovarea de perspectivd a Programului de studii Medicina cu
predare in limba englezd a USMF ,,Nicolae Testemitanu™.

Pe parcursul anuilor, principalele activitati au fost axate pe domeniul
educational:

- reformarea Planului de Studii Medicina prin structurarea planurilor
analitice pe discipline, armonizate cu cerintele nationale si internationale,
precum si adaptate pentru fiecare ciclu de invatamant si specializare;

- realizarea unor actiuni pentru optimizarea instruirii practice, in special cu
prilejul deschiderii CUSIM, fapt care a revolutionat instruirea practica in
Universityate;
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- initierea reformei curriculare centrate pe student, in cadrul careia se ofera
prioritate metodelor de invatare, iar activitatea practica menita sa asigure
formarea abilitatilor necesare;

- transformarea studentilor in parteneri pentru educatie §i cercetare,
sprijinirea mobilitatilor prin programe de burse;

- initierea unor programe de predare avansata pentru studenti, inclusive cu
scop de selectare a celor dotati cu abilitati didactice;

- elaborarea unui ghid pentru parcursul profesional al studentilor, care sa
defineasca cunostintele si deprinderile practice ce trebuie acumulate
la absolvirea unui ciclu de studii, precum si mijloacele de certificare a
indeplinirii acestora.

- reorganizarea procesul de studii la disciplinele clinic in contextul
invatamintului modular; s-a diversificat numarul de discipline obligatorii
si optionale.

- S-a elaborarat si editat caietul de abilitati practice;

- au fost reformatate abilitatile practice, cuantificate pe module, in care se
aplica tehnici de instruire prin simulare.

- instruirea si evaluarea la disciplinele semiologia medicala si chirurgicala
a inceput sa fie efectuata in cadrul CUSIM, unele din abilitatile practice
la catedrele clinice, de asemenea, au fost studiate pe simulatoare.

- au fost operate modernizari in planurile si programele de studii, fiind
incluse noi disciplini, cum ar fi metodologia cercetarii stiintifice, sistem
informational medical, medicina de familie, genetica medicala,
managementul sanitar, bioetica, geriatria, imagistica medicala, etc.

- s-au introdus noi discipline optionale — medicina regenerativa, medicina
traditionald, chirurgia reconstructivd, imunologia clinica, tratamentul
durerii, ingrijiri paleative etc.

- s-a deschis Centrul Universitar de Evaluare Academica prin evalurea
testata a cunostintelor la calculator, care ulterior a fost conectat cu
Sistemul Informational de Management Universitar.

Tn 2014, impreuna cu Facultatea Medicina nr.1, a fost ntocmit raportul de
autoevaluare la Specialitatea Medicina Generald, conform standardelor Federatiei
Mondiale de Invatimant Medical, care raspund cerintelor si rigoriilor
internationale si au sStatutul unui instrument de acreditare, iar respectarea lor
faciliteaza recunoasterea si echivalarea diplomelor. Raportul de autoevaluare
tradus in englezd a fost prezentat experfilor internationali. Expertii din cadrul
Federatiei Mondiale de Invatimant Medical si Asociatia Scolii Europene de
Invatamant Medical in persoanele presedintilor acestor organizatii au constatat ca
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,Universitatea de Stat de Medicind si Farmacie Nicolae Testemitanu este un
exemplu de bune practici pentru tarile din regiune, atat din fosta Uniune Sovietica,
cat si din regiunea Marii Negre”.

Tncepand cu 2015 In cadrul Facultitilor de Medicind s-a format o structurd
noud — Comisia de Asigurare a Calitatii si Evaluare Curriculara (CACEC). Au fost
intreprinse masuri de implicare a studentilor in managementul calitdtii studiilor,
inclusiv si in discutarea continutului Planului de Invatamint; studentii fiind activ
implicati 1n cadrul activitatii CACEC.

S-a initiat elaborarea Cadrului National al Calificarilor. Facultatea de
Medicind pe parcusul anului 2015 a finalizat intocmirea profesiogramei
absolventului facultatii. S-au definitivat competentele pe care trebuie sa le aiba
absolventul Facultatii de Medicina.

Tn anii respectivi s-a lucrat la calitatea testelor, inclusiv pentyru Examenul de
Absolvire. Instruirea si evaluarea la CUSIM s-a extins la mai multe dsicpline, au
fost primele initieri de evaluare OSCE (Objective Structured Clinical
Examination). Evaluarea studentilor a devenit mai transparentd si standardizata,
treptat s-a renuntat la formele de evaluare prin interviu oral. S-a digitalizat si
unificat portofoliul studentului, accesibilitatea studentului si profesorului la situatia
academica In timp real, cu imagine clara a progresului academic, s-a eficientizat
managmentul administrativ. Procesul de evaluare si raportare a devenit mai
transparent.

Tn 2019 s-a initiat Acreditarea Institutionald conform Standardelor Federatiei

Mondiale de Invatimant de catre Agentia Independenti Internationald de
Acreditare si Rating. Programul educational selectat pentru acreditare a fost
Medicina. Conform ordinului D-lui Rector a fost formata comisia de autoevaluare.
Au fost efectuate vizite de documentare la catedre, chestionarea beneficiarilor,
angajatilor, absolventilor, managerilor de spitale. Toate activitatile au fost trecute
prin prisma rigorilor europene si mondiale stipulate in cerintele standardelor, care
prevedeau o descriere concretd la fiecare compartiment de bazad si de calitate. La
fiecare compartiment au fost identificate punctele forte, slabe, oportunitati si
amenintari. Au fost inaintate propuneri de imbunatatire, de altfel majoritatea din
ele sunt incluse in planurile operationale si de perspectivd in Strategia de
Dezvoltare a Universitatii. Asfel, Universitatea a detinut Certificatul de Acreditare
Internationala WFME pentru o perioada de 5 ani (2019-2024).
In aceasta perioada se desfisoaria mai multe activitati privind modernizarea si
sporirea calitdfii procesului de instruire:
- implementarea noilor tehnologii informationale si a sistemului informational
integrat, utilizarea lui pentru comunicare eficientd si transparentd in tot
procesul educational.
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- a fost creat centrul de evaluare a deprinderilor practice si definitivat statutul
de asistent-imitator;

- Se realizeaza examenarea dupa sistemul OSCE in aprecierea cunostintelor
stagiilor practice.

- au fost puse 1n practica programe virtuale la disciplinele fundamentale,
preclinice, clinice;

- a fost initiat invatamant prin cercetare prin realizarea si sustinerea publica a
lucrarii de absolvire,

- au fost elaborate programe analitice centrate pe student, orientate pe
achizitionarea competentelor necesare 1in activitatea profesionald, in
corespundere cu standardele nationale si internationale;

- au fost implementate in instruire ghidurile si protocoalelor clinice nationale;

- a fost aprobat Regulamentul cu privire la activitatea facultdtii de Medicina
nr.2 in cadrul Universitatii de Stat de Medicind si Farmacie ,,Nicolae
Testemitanu” din Republica Moldova (2017).

Pandemia COVID a impus reorganizarea procesului educational. Angajatii
Facultatii impreund cu studentii si rezidentii au participat activ in gestionarea
situatiei pandemice in companii de informare, vaccinare, monitorizare, izolare,
tratament, etc. Pandemia COVID a antrenat facultatea in folosirea diverselor
metode virtuale de instruire si evaluare.

De remarcat, ca in 2022 Programul de Studii Medicina a fost acreditat de
catre Agentia Internationala Independenta de Acreditare si Rating, pe baza
Standardelor Federatiei Mondiale de Invitimant Medical (WFME). Actualmente,
Programul 0912.1 Medicind detine Certificatul de Acreditare Internationala Nr.
ABA4521 valabil pentru perioada 28.10.2022 - 27.10.27.

In perioada respectiva s-au realizat mai multe actiuni:

- claborarea si implementarea Standardelor de calificare pentru studii
superioare integrate Medicina;

- diversificarea pachetului de cursuri optionale cu implementarea a 10 cursuri
noi;

- madrirea numarului de module integrate interdisciplinare;

- extinderea utilizarii modulelor interactive de predare si invatare la
disciplinele clinice (CBL. TBL, PBL).

- madrirea numarului de discipline care realizeazd instruirea si evaluare in
conditii standard in cadrul CUSIM.

- realizarea evaluarii deprinderilor practice la toate stagiile practice prin
metoda OSCE in cadrul CUSIM.

- fortificarea competentelor profesorilor de aplicare a metodelor interactive de
predare si evaluare prin organizarea de ateliere de instruire in cadrul USMF
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si mobilitati la universitatile de prestigiu de peste hotare (Franta, SUA,
Spania, Grecia, Norvegia, Danemarca).

- Infiintarea si dotarea laboratoarelor de cercetare in cadrul proiectului Force
Med pe domeniile de genetica, bioinformatica, biochimie, patologie,
histologie, imunologie, care sunt conectate la sisteme de telemedicina cu
oferirea accesului in salile de studii in timp real.

- dotarea catedrelor clinice cu echipamente si manechine, consumabile

- Tmbunatatirea conditiilor de trai a studentilor, asiguraca studentilor cu
camin, asigurarea activitatilor extracuriculare ale studentilor;

- dezvoltarea si implementarea sistemului de evidenta si evaluare a activitatii
de cercetare a studentilor;

- dezvoltarea procesului de organizare si functionare a cercurilor stiintifice
pentru studenti;

- implementarea metodologiei de promovare a aplicarii rezultatelor cercetarii
in activitatea didactica si/sau clinica.

Angajatii  Facultatii au contribuit esential in sporirea vizibilitatii
institutionale, inclusiv prin fortificarea cooperidrii internationale:
v eficientizarea comunicarii institutionale (internd si externd) prin intermediul
site-ului universitatii, SIMU, adreselor de e-mail personalizate institutional
(@usmf.md), social media, etc.;

v’ promovarea performantelor in domeniul didactic, cercetare, clinic si social,
inregistrate de membrii comunitatii universitare, prin intermediul
evenimentelor si noutatilor publicate pe site, ziarului universitar Medicus,
retelelor de socializare si altor canale mediatice;

v dezvoltarea si promovarea brandului USMF ,Nicolae Testemitanu” la nivel
Institutional, national si international;

v cresterea vizibilitatii internationale — la inceputul anului 2024, Universitatea
este prezentd in 7 clasamente internationale, dintre care in 4 este lider
national:
= conform clasamentului Ranking Web of Universities (Webometrics) USMF

»Nicolae Testemitanu" se situeaza pe locul I la nivel national si isi
pastreaza pozitia de lider printre institutiile de invatamant superior din tara,
pentru al treilea an consecutiv (din iulie 2022). Potrivit raportului din iulie
2024, Universitatea s-a clasat pe pozitia 263 printre universitatile din
Europa Centrala si de Est, pe locul 1127 printre cele de pe continentul
european si pe pozitia 3665 printre cele peste 30 de mii de institutii
prezente on-line la nivel global (comparativ cu a. 2021 — la nivel global
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5676, la nivel continental — 1619, locul 3 — Ia nivel national);

= in a. 2021 Universitatea a fost inclusa in clasamentul international The
Three University Missions (MoslUR), situandu-se pe locul 1001-1100, iar
in a. 2023 — pe locul 901-1000;

= In anul 2021 Universitatea a devenit lider national in clasamentul
international Transparenta (Webometrics) dupa numarul de citari in cele
mai reprezentative profiluri Google Scholar, inregistrand, n iulie 2024, un
numar de 49888 de citari, cu 44431 (814%) mai mult comparativ cu a.
2021 — 5457 de citari;

= in a. 2022, Universitatea a avansat cu 92 de pozitii in clasamentul
repozitoriilor institutionale prezente on-line la nivel global si s-a plasat pe
locul intéi la nivel national;

= potrivit clasamentului UniRank, universitatea noastra se claseaza pe locul I
la nivel national incepand cu a. 2021, iar in prezent ocupa pozitia 5239 la
nivel mondial (din numarul total de institutii — 13837);

= in a. 2022, in premiera, USMF ,Nicolae Testemitanu” a intrat in
clasamentul de excelenta in cercetare SCIMAGO, calificandu-se pe locul I la
nivel national. In a. 2023 institutia a ocupat locul 3898 la nivel global printre
4533 de universitati si locul 324 printre 439 de universitdti din Europa de
Est. In clasamentul universitatilor de profil medical, USMF ,Nicolae
Testemitanu” se situeaza pe pozitia 2456 la nivel mondial printre 2700 de
universitati si pe locul 158 printre 195 de universitati de medicind din
Europa de Est;

= din a. 2022 USMF ,Nicolac Testemitanu” este in top 10% in Global
Aggregate Ranking, regasindu-se printre cele mai bune 2500 de universitati
din lume;

= 1n a. 2023, pentru prima data, Universitatea a fost inclusa in clasamentul
Global University Ranking, situandu-se pe locul 1381 la nivel mondial, pe
locul 473 in Europa si pe locul 3 la nivel national;

= din a. 2023, Universitatea se regaseste in clasamentul EduRank si se
pozitioneazad pe locul 7867 la nivel mondial din 14000 de universitdti, pe
1787 in Europa si pe locul 8 la nivel national;

= conform datelor din 19.08.2024, Universitatea a Tnregistrat 1447 de
publicatii indexate in Web of Science, indicele h — 51, numarul de
cercetatori — 1224 si media de citare — 10,29 (comparativ cu datele de la
sfarsitul a. 2019: numarul de publicatii — 880, indicele h — 42, media de
citare — 13,61);

= in baza de date scientometrica Scopus (la 19.08.2024), Universitatea este
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prezentd cu 1290 de documente, 932 de autori si indicele h — 57
(comparativ cu datele de la sfarsitul a. 2019: 608 documente, 160 de autori
si indicele h — 29);

= n baza de date Dimensions (la 19.08.2024), Universitatea este prezentd cu
712 publicatii, iar media de citare constituie 5,96 (comparativ cu datele de
la sfargitul a. 2019: 100 de publicatii si media de citare — 12,12);

v  extinderea ariei geografice de provenientd a studentilor internationali admisi
la USMF ,Nicolae Testemitanu” cu orientarea spre tarile francofone;

v incheierea a 83 de acorduri de colaborare cu universitati si institutii de

cercetare de profil medical si farmaceutic de peste hotare, in perioada 2019-
2024;

v realizarea Tn perioada 2020-2024 a 265 de mobilitdti cu scop de studiu,
cercetare, predare, formare atat outgoing (198), cat si incoming (67), cresterca
mobilitatilor in a. 2023 (116) cu 91% comparativ cu a. 2020;

v dezvoltarea resurselor institutionale, inclusiv a celor umane necesare pentru
instruirea in limba engleza si franceza.

La Facultate anual se sunt analizate toate activitatile, se raporteaza si se
aproba la sedintele extinse ale Consiliului Facultétii si se proiecteaza activitatile
pentu urmatorul an.

I11. DIMENSIUNEA ACTUALA A FACULTATII MEDICINA NR.2 A
USMF ,,NICOLAE TESTEMITANU”

Instruirea studentilor strdini, pe parcursul anilor, a fost dirijata de catre
prorectorii Universitatii, profesorii universitari Vladimir Hotineanu, Petru Galetchi
si Valeriu Chicu. Tn perioada 1991-1999, profesorii universitari Victor Vovc, lon
Moldovanu si dr. M. Lupu au fost responsabili pentru instruirea studentilor de
peste hotare. Ulterior, pentru o perioada de peste 10 ani, sectia Studenti de peste
hotare a fost condusa de profesorul universitar Veceaslav Gonciar si adjunctii M.
Lupu, Anatol Visnevschi si Lilian Globa.

Implementarea instruirii in limba engleza pentru studentii straini a fost
adoptata de Consiliul stiintific universitar in anul 2002. Cu suportul organizatoric
si financiar al universitatii, a fost asigurata pregatirea lingvisticd a cadrelor
didactice, au fost procurate materialele didactice si utilajul necesar pentru aplicarea
treptati a instruirii studentilor in limba engleza. Incepand cu anul universitar 2010-
2011 numarul studentilor internationali admisi la studii in limba engleza a crescut
de aproape 2 ori la Facultatea de Stomatologie si de 5 ori la Facultatea de Medicina
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nr. 2.

in anul 2010, prin hotirarea Senatului Universitar, a fost fondati Facultatea
de Medicind nr. 2, ca subdiviziune responsabild de managementul procesului de
instruire a studentilor strdini n limba englezd si de implementarea eficientd a
tuturor actelor legislative si normative de reglementare a modului de admitere la
studii, de evidenta si respectare a regulilor de sedere a cetatenilor straini pe
teritoriul Republicii Moldova.

Primul decan a fost profesorul universitar Mihail Gavriliuc, care a contribuit
esential la consolidarea institutionald a Facultatii. Din 2013 si pana in prezent,
Facultatea este condusa de subsemnatul, decanul desemnat Mircea Betiu,
conferentiar universitar, fiind asistat de o echipa de prodecani: conferentiarii
universitari Stela Cojocaru, Sofia Lehtman, Oxana Sarbu, precum si doctorul in
stiinte medicale Angela Babuci.

In prezent, la Universitate isi fac studiile in limba engleza circa 2000 de
studenti internationali din circa 40 de tari — Israel, India, Turcia, Federatia Rusa,
Germania, SUA, Romania, Bulgaria, lordania si altele, dintre care circa 1500 sunt
instruiti in programul anglofon din cadrul facultatii Medicina nr.2.

Obiectivele primordiale ale facultatii sunt formarea cadrelor medicale in
conformitate cu standardele europene si fortificarea internationalizarii procesului
didactic. Instruirea studentilor strdini la Facultatea de Medicind nr. 2 este
completatd printr-un cadru mai amplu de activitati:

- Participarea reprezentantilor Universitatii la targurile educationale
internationale pentru a prezenta oferta educationalda a USMF , Nicolae
Testemitanu” din Republica Moldova;

- Cooperarea internationald cu organizatii, agenti economici, subdiviziuni
ale Ministerelor Sanatatii si Educatiei din diferite tari, in scopul atragerii
candidatilor la studii;a

- Colaborarea cu misiunile diplomatice ale Republicii Moldova si altor tari
cu scopul promovarii USMF , Nicolae Testemitanu’;

- Dezvoltarea mediului englez de instruire si capacitatilor de comunicare a
cadrelor didactice si altor categorii de personal universitar;

- Organizarea examenelor de admitere, precum si promovarea USMF
,Nicolae Testemitanu” n tarile de origine a candidatilor la studii (Israel,
India, SUA).

- Din anul 2012, in Universitate se implementeaza procesul de atestare a
competentelor lingvistice ale corpului profesoral-didactic in conformitate
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cu nivelurile cunostintelor prevazute de standardul european. La moment,
peste 50% din personalul didactic al Universitatii este certificat in
predarea in limba engleza.

Planul strategic actual de dezvoltare a Universitatii in perioada 2021-2030,
privind integrarea Universitatii in spatiul academic medical international, 1i
atribuie Facultdtii de Medicind nr. 2 o importantd majord, determinatd de
necesitatea promovarii experientei de activitate in cadrul unor structuri
internationale.

USMF | Nicolae Testemitanu” a fost acreditatd institutional la nivel
international conform standardelor Federatiei Mondiale de Educatie Medicala.
Procesul de acreditare a fost realizat de catre Agentia Independenta de Acreditare
si Rating din Kazahstan in anul 2019. Programul de Studii Medicina, inclusiv cu
predare in limba engleza, a fost acreditat conform standardelor Federatiei1 Mondiale
de Educatie Medicala de catre aceiasi entitate de acreditare in 2022. Astfel,
diploma de absolvire a USMF ,Nicolae Testemitanu”, de care beneficiaza si
studentii straini, isi reconfirma valoarea academica in dimensiune internationala de
perspectiva.

Conform Ordinului nr.58-A din 22.02.2024 (in redactia Ordinului nr.337-A
din 04.11.2024) Structura organizatorica a Universitatii de Stat de Medicina si
Farmacie ,, Nicolae Testemitanu” din Republica Moldova in componenta Facultatii
de Medicina nr. 2 sunt incluse urmatoarele subdiviziuni: Decanatul; Departamentul
Pediatrie; Catedra de biologie moleculara si genetica umand; Catedra de boli
infectioase, tropicale si parazitologie medicald; Catedra de chirurgie generala-
semiologie nr. 3; Catedra de dermatovenerologie; Catedra de filozofie si bioetica,
Catedra de fiziologie a omului g1 biofizica; Catedra de limba romana si
terminologie medicala; Catedra de limbi moderne; Catedra de neurologie nr. 1;
Catedra de oftalmologie; Catedra de otorinolaringologie; Catedra de reabilitare
medicald, medicind fizicda si terapie manualda; Catedra de urgente medicale
,,Gheorghe Ciobanu”; Centrul de studii preuniversitare si educatie lingvistica.

Efectivul profesoral-didactic al Facultatii Medicina nr.2 include 316 titulari,
inclusiv 1 academician titular al ASRM, 12 profesori universitari, 7 profesori
consultanti, 74 conferentiari, 94 asistenti universitari, 6 lectori universitari.
Departamentul de Pediatrie, condus de profesorul universitar Ninel Revenco, a
devenit un etalon 1n procesul educational, implementand forme noi de instruire a
studentilor cu participarea acestora in activitatea curativa. Colectivul Catedrei de
boli infectioase, tropicale si parazitologie medicala, de rand cu cel al Catedrei de
urgente medicale, dar si alte subdiviziuni ale Facultatii, au fost plenar antrenati in
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linia Tntai de combatere a pandemiei COVID-109.

Ne mindrim cu cei 5377 de absolventi strani, pe care i-a licentiat
Universitatea in perioada anilor 1994-2024. Drept rezultat, mii de absolventi
originari din circa 40 de state practica medicina in tarile din Uniunea Europeana,
Israel, SUA, Turcia, Rusia, Ucraina, etc.

Tn conformitate cu legislatia in vigoare in Universitate exista un sistem
asigurat de instruire la diverse nivele in cadrul celor 5 facultati, Scolii de
Management Tn Sanatate Publica (SMSP) si Scolii Doctorale in domeniul Stiinte
Medicale (SDDSM). Astfel, Facultatea de Medicina nr. 2 (cu predare in limba
engleza, studenti internationali) asigura:

v’ instruirea preuniversitara pentru studenti internationali;
v instruirea universitara la nivelul 7 ISCED/CNC/EQF/2QF-EHEA, studii
superioare integrate (ciclurile 1+11, licenta si master) cu programul de studii

—0912.1 Medicina;

Tn acest context, 73 de subdiviziuni didactice ale USMF ,Nicolae
Testemitanu™ asigura instruirea a circa 2000 internationali din peste 35 de tari ale
lumii, inclusiv circa 1500 in cadrul Programului de Studii Medicina cu instruire n
limba engleza, cu o pondere mai mare a beneficiarilor din India, Israel, Tunisia,
Romania, SUA s.a. Procesul de instruire in limba engleza/franceza al beneficiarilor
este asigurat de circa 400 cadre didactice si stiintifico-didactice, care sunt
certificate cu nivelul C1, C2 si B2 de cunoastere a limbilor straine.

Un rol important in formarea specialistilor il are Centrul Universitar de
Simulare in Instruirea Medicala (CUSIM), unde beneficiarii dezvolta competente
de comunicare cu pacientii si abilitati practice cu ajutorul unor manechine si
simulatoare de fidelitate inalta, Tntru edificarea si afirmarea unui spatiu european al
cunoasterii si asigurarii calitatii educatiei si practicii medicale moderne.

Evidenta beneficiarilor si a rezultatelor reusitei Tn cadrul Universitatii la
toate nivelele se realizeaza in SIMU, ceea ce permite aprecierea calitatii predarii,
evaluarea cunostintelor si obtinerea diverselor rapoarte, in mod operativ si
transparent.

Campusul studentesc cuprinde 15 camine (cu o0 capacitate totala de peste
3000 de locuri, dintre care pentru studentii autohtoni — 1350, studenti internationali
— 1250 si 400 pentru rezidenti), Complexul Sportiv Universitar cu 3 blocuri
sportive si un teren in aer liber. USMF ,Nicolae Testemitanu” dispune de 8 blocuri
didactice si auditoriale, Complexul Sociocultural Universitar, Complexul
Alimentar Universitar (2 cantine).
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IV. ANALIZA SWOT

Tn Planul strategic de dezvoltare a USMF ,,Nicolae Testemitanu” in perioada
2021-2030 sunt descrise, intr-un cadru logic: misiunea, viziunea, valorile si
principiile Universitatii, scurt istoric si situatia actuala a institutiei, analiza SWOT,
obiectivele generale si specifice pentru domeniile principale de activitate,
indicatorii de performanta, ce definesc rezultatele asteptate, responsabilii si
termenele concrete de realizare ale activitatilor planificate.

MISIUNEA SI VIZIUNEA

Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu™ din
Republica Moldova este o institutie academica, care are drept componente
functionale de suport activitatea educationala si cea de cercetare stiintifica.
Concomitent, Universitatea este pivotul asistentei medicale si farmaceutice din
tara, sub aspect metodologic, consultativ si practic.

USMF ,Nicolaec Testemitanu” are misiunea de a oferi servicii la cel mai
fnalt nivel in domeniul educatiei, cercetarii, asistentei medicale si formarii
profesionale pe parcursul intregii vieti, manifestand o preocupare continua pentru
asigurarea calitatii si promovarea valorilor nationale n contextul globalizarii.

Viziunea: USMF ,Nicolae Testemitanu™ este o institutie performanta si
competitiva la nivel national si international Tn invatamantul superior medical si
farmaceutic, Tn studii de rezidentiat si de educatie medicala continua, Tn cercetarea
stiintifica si Tn prestarea serviciilor de asistentd medicald si farmaceutica, fiind
orientata spre calitate, excelenta, acces si colaborare.

Valorile de care se ghideaza angajatii Universitatii sunt: calitatea, excelenta,
performanta, creativitatea si inovatia, responsabilitatea individuala si institutionala,
satisfactia beneficiarilor, motivarea si dezvoltarea comunitatii academice, lucrul in
echipd, comunicarea intra si interinstitutionala, parteneriatul proactiv cu institutii
academice, organizatii guvernamentale si neguvernamentale din tard si din
strainatate.

Respectiv, pentru Facultatea de Medicina nr.2 misiunea, viziunea si valorile
sunt identice cu cele universitare.

In contexul activitatii specifice a Facultituu de Medicina nr.2 de gestionare a
Programului de studii Medicina cu predare in limba engleza am efectuat analiza
SWOT, punand in evidenta principalele puncte forte, puncte slabe, oportunitati si
riscuri ale Facultatii.
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- PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE

1. Experienta de 15 de ani In gestionarea 1. Calitate variata a candidatilor la
Programului de studii Medicina cu predare in studii la Programul de studii Medicina
limba engleza; cu predare in limba engleza, inclusiv

2. Conlucrarea eficientd cu Administratia admitgrea (.:anqifia‘;ilc.)r.cu Izregétire
Universitatii, cu Departamentul Didactic si EELE eI llnsuf.1c1en.ta la o
Management Academic, cu Facultatea de obiectele de profil (biologie, chimie,
Medicina nr.1, cu Biroul de Migratie si Azil, cu fizica);
companiile de recrutare a studentilor 2. Cantitate in scadere a candidatilor la
internationali; studii recrutati de companiile

3. Racordarea Programului de studii Medicina la partenere;

Directiva UE 2005/36 in contextul integrarii 3. Insuficienta spatiilor educationale
europene; (aule, clase de studii, laboratoare) si a

4. Acreditarea institutionald USMF la nivel national baze.l.or clinice. pentru realizarea
(in baza standardelor nationale) si international stagiilor practice;

(In baza standardelor WFME); 4. Portofoliul disciplinelor optionale

5. Acreditarea internationald a Programului de acopera parjcigl n?C?SitéEﬂe traseului
studii Medicina, inclusiv cu predare in limba de dezvgltare individuala al
engleza) in baza standardelor WFME; studentilor;

6. Echipa consolidata si competentd, cu un fnalt 5. Portofoliul partial al deprinderilor
potential didactic, de cercetare, clinic si practice in calitate de finalitati ale
administrativ; Programului de studii;

7. Posibilitatea imbindrii armonioase pe toate 6. Reusita si calitate academicd scazutd a
domeniile de activitate institutionala: studentilor internationali;
educationala, de cercetare, clinica si sociala; 7. Atractivitatea redusa si motivarea

8. Internationalizarea procesului educational prin ir¥su.fic.ienté a cadrelor didactice de la
sporirea numarului de studenti internationali si disciplinele fundamentale;
diversificarea ofertei educationale la diferite 8. Supraaglomerarea bazelor clinice cu
nivele de instruire; studenti;

9. Acordurile de parteneriat si colaborare privind 9. Lipsa unui spital universitar;
activlit.atea didacticlé,ude cercetare stiintifica, 10. Valorificarea insuficients a
mobilitate academica, etc.; potentialului absolventilor

10.Acordurile de parteneriat cu companiile de internationali (alumni) in dezvoltarea
recrutare a studentilor internationali; Universitatii;

11.Situatia financiara a Universitatii stabila in 11. Certificare lingvistica partiala (circa
ultimii 5-7 ani; 35%) a personalului didactic antrenat

12.Aplicarea tehnologiilor informationale moderne in pr.e(.iaréa P?rogramululvde studii
si a sistemelor informationale in procesul de Medicina in limba engleza;
organizare si monitorizare a realizarii 12. Bariere lingvistice pentru dezvoltarea
programului de studii (site USMF, SIMU, profesionala peste hotarele tarii a
MOODLE); unor categorii de personal;

13.Diversificarea continua a ofertei educationale la ~ 13. Bariere lingvistice de implicare a
CUSIM 1n procesul de predare-invatare-evaluare; studentilor internationali in

14. Oferirea cu titlu gratuit a serviciilor de consiliere ?ctivitajcile clin.ice ur'11versitare, dar si
psihologica tuturor beneficiarilor Universitatii, n cele pf)st-unlve'rsuare,.precum
la fel si ghidarea in carierd a studentilor; internship-ul medical obligator de

rotatie;

15.Functionalitatea si eficienta sistemului de
management al calititii; 14. Absenta cadrului normativ privind

internship-ul medical obligator de

16.Taxe de instruire competitive; . e . .
p rotatie pentru studentii internationali;

17.Admiterea la studii a studentilor internationali in

o < R 15. Absenta cadrului normativ privind
2 sesiuni - de toamna si de primavara;

acordarea licentei de activitate

18.Practica de organizare a examenului de admitere profesionali dupa absolvirea
la studii in tara de origine; Universititii;
19.Recunoasterea brandului USMF ,Nicolae 16. Satisfacerea incompleta a cererilor de
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- PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE

Testemitanu” la nivel national si international.

cazare a studentilor internationali din
cauza insuficientei caminelor
studentesti.

- OPORTUNITATI RISCURI

1. Colaborarea eficienta cu autoritatile de resortsi 1. Micsoraea continud a numarului
organismele internationale In contextul aderarii studentilor internationali, incluiv si de
Republicii Moldova la UE; transfer;

2. Prezenta si avansarea Universitatii in clasamentele 2. Conteresare insuficienta a companiilor
internationale; de recrutare in atragerea studentilor

3. Extinderea parteneriatelor cu institutii academice internationali;
si profesionale din tara si strainatate, inclusiv 3. Rigiditatea actelor normative privind
pentru dezvoltarea mobilitatilor academice; invatamantul superior la nivel national,

4. Armonizarea Programului de studii Medicina cu inclu.siv privnd Cladr.ul. de irllternship
cerintele europene in domeniul de formare, medical de rotatie si licentierea pentru
reglementat sectorial; activitatea profesionala a absolventilor

. . . . i internationali ai Universitatii;

5. Diseminarea, aplicarea si valorificarea rezultatelor I L .
cercetarilor realizate in cadrul USMF ,Nicolae 4. Instabilitatea politica si sociald;
Testemitanu”; 5. Migrarea cadrelor didactice si

6. Asistenta, suportul financiar si tehnic din partea cercet.ét.orilor calificati spre alte domenii
donatorilor internationali (UE, ONU, USAID, de activitate;

UNAIDS, UNFPA, AUF etc.); 6. Migrarea cadrelor didactice certificate in

7. Valorificarea suportului ambasadelor Republicii pre.dare. n !imba epglezé.spre alte
Moldova si a tarilor de origine in gestionarea universitati sau spitale din afara tariii;
studentilor internationali; . Concurenta sporita din partea sistemelor

8. Diversificarea ariei geografice de promovare a de invatdmant superior din tarile CSI si UE

ofertei educationale si de recrutare a studentilor in atragerea studentilor.

internationali;

9. Participarea in proiecte internationale pentru
perfectionarea cadrelor didactice in vederea
aplicarii in procesul educational a metodelor
interactive de predare si invatare, si a
tehnologiilor informationale moderne;

10. Conlucrarea eficienta cu reprezentantii
institutiilor medico-sanitare, asociatiile
profesionale, societatea civila si ministerele de
resort;

11.Atragerea si valorificarea fondurilor europene
pentru dezvoltare institutionala continua.

V. OBIECTIVE PRIORITARE SI ACTIUNI PENTRU 2025-2030

Obiectivele pentru urmatorii 5 ani sunt determinate si corelate cu domeniile
prioritare stabilite in Planul strategic de dezvoltare a USMF ,Nicolae Testemitanu”
din Republica Moldova in perioada 2021-2030.
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5.1. Activitatea didactica educationala

Domeniul strategic Activitatea didactica educationala este reflectat
totalmente Tn misiunea Universitatii stabilita in Carta universitara si tine de oferirea
serviciilor de performanta in educatie. Calitatea realizarii acestui obiectiv primordial
pentru universitate a fost confirmata de catre expertii internationali in procesul de
evaluare externd, finalizat cu acreditarea institutionala internationala, in baza
standardelor WFME, precum si a Programului de studii Medicina.

Programul de studii Medicina cu predare in limba engleza este gestionat
totalmente de Facultate de Medicina nr.2, astfel activitatea didactica educationala
privind studentii internationali anglofoni este o responsabiltate primordialda a
decanului si decanatului respectiv.

Tn acest sens voi contribui la proiectarea si realizarea urmatoarelor activititi:

v Conlucrarea eficienta cu Prorectorul activitate didacticd si management
academic, precum si Departamenul Didactic si Management Academic;

v Conlucrarea eficienta cu Decanul si Facultatea Medicina nr.I Tn gestionarea
Programului comun de studii Medicina;

v elaborarea si aprobarea Regulamentului cu privire la activitatea Facultatii
Medicina nr.2 in Universitatea de Stat de Medicind si Farmacie ,,Nicolae
Testemitanu” din Republica Moldova (2025);

v" modernizarea procesului de instruire prin dezvoltarea bazei tehnico-materiale si
asigurarea accesului la surse informationale universitare internationale;

v dezvoltarea colaborarii cu CUSIM: instruire formativa cu participarea pacientilor
standardizati, implicarea maximala a subdiviziunilor didactice cu intstriuri virtuale
de profil; dezvoltarea unui cadru universitar comun pentru evaluarea finalitatilor
de studii si a deprinderilor practice din portofoliul individual al studentului n
conditii standardizate;

v extinderea metodelor de motivare a cadrelor didactice; participarea activa a
angajatilor Facultatii la concursul universitar Profesorul anului; evidentierea
rating-ului subdiviziunilor didactice conform criteriilor normative, etc.

v dublarea nivelului de certificare de predare in limbi moderne la facultate:
atingerea ponderii de 70% angajati certificati

v sporirea mobilitafii academice a studentilor si cadrelor didactice 1in
universitatile, clinicile si centrele medicale din Europa si SUA;

v Initierea si organizarea seminarelor, meselor rotunde, conferingelor la nivel de
facultate cu participarea expertilor din tara si strainatate privind noile tehnici si
metode de predare si invatare, precum si tendinte actuale n educatia

” 19 —




% Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu”

universitara;

eficientizarea stagiului practic al studentilor prin conlucrare cu administratia
institutiilor medico-sanitare publice din tara si de peste hotare (pentru studentii
internationali);

sporirea calitatii candidatilor la studii: candidati in posesia unui califacativ de
admitere la studii peste hotare (NIT); atestare la disciplinele preuniversiatre de
profil (biologie, chimie, fizica); calitate de minimum 70% a insusitei
preuniversitare; evaluare lingvistica si de aderenta profesionala la admitere,
etc.

solicitarea §i organizarea evaluarii externe periodice a USMF ,Nicolae
Testemitanu™ si a programelor de studii de catre organisme abilitate nationale
si internationale, Tn conformitate cu standardele aprobate in tara si cele ale
WFME, cu scopul reacreditarii si recertificarii nationale si internationale
institutionale, precum si a Programului de studii;

dezvoltarea sistemului de consiliere psihologica si ghidare profesionala pentru
candidatii internationali la studii cu scopul inmatricularii studentilor apti si
motivati, luand Tn considerare particularitatile demografice, oferta educationala,
precum si aderenta profesionala;

diversificarea portofoliului Programului de studii Medicina in conformitate cu
Nomenclatorul domeniilor de studii si al specialitatilor in invatamantul
superior, aprobat prin HG 412/2024 axate pe definirea de competente;

actualizarea continua si adaptarea Programului de studii Medicina la nevoile
si realitatile pietei muncii in corespundere cu ghidurile si protocoalele clinice
nationale si internationale n medicina, inclusiv in limbile de circulatie
internationald, cu integrarea lor in diverse programe europene, sporind
atractivitatea pentru studentii straini, facilitarea echivalarii si recunoasterea
diplomelor in alte tari;

asiguraea bazei bibliografice internationale comune a Programului de studii
Medicina cu predare in limba romana si in limbile de circulatie internationala;
extinderea ofertei academice pentru studentii straini cu noi programe de licenta
si master in limbile engleza si franceza;

incurajarea si sprijinirea studenyilor, inclusiv internationali, pentru a realiza
mobilitati de studiu sau practica Tn universitatile partenere sau in tarile
participante la programul Erasmus +, respectiv in statele partenere;

actualizarea continua a Planului de Tnvatamant pentru Programul de studii
Medicina, cu diversificarea disciplinelor optionale si facultative pentru
individualizarea traseului studentului, in corespundere cu cerintele standardelor
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nationale si internationale si Directiva 2005/36 a Parlamentului European si a
Consiliului din 07.09.2005 privind recunoasterea calificarilor profesionale cu
modificarile ulterioare;

adaptarea modalitatilor de predare si evaluare a cunostintelor la standardele
inovative actuale ale invatamantului medical, aprobate de scolile medicale
renumite, inclusiv extinderea evaluarilor deprinderilor practice prin metoda
OSCE, a tuturor stagiilor de practica in cadrul CUSIM;

centrarea predarii pe studenti, folosind metodele de invatare activa, inclusiv pe
obtinerea de competente si abilitati practice in conformitate cu necesitatile
sistemului de sanatate si a pietei muncii;

sporirea responsabilitatii studentilor internationali in procesul de promovare
academica: acumularea obligatorie anuala a 60 credite academice pentru
asigurarea promovariii de la an la an; efectuarea unei evaludri la mijloc de
termen dupa anul 3 a studentilor Programului de studii Medicina cu
promovarea de la etapa preclinica la cea clinica fara datorii academice si
financiare; folosirea instrumentelor de presiune academica, precum repetarea
anului sau semestrului de studii, program academic individualizat pentru
studentii repetenti; taxare progresiva pentru examenele restante; etc.

sporirea responsabilitatii studentilor internationali in procesul de achitare a
contractului de studii: respectarea cu strictete a prevederilor contractuale,
respectarea algoritmului de achitare in transe a contractului aprobat de
Consiliul de Administrare a Universitatii; retribuirea sistematica a penalitatilor
financiare la nerespecatrea conditiilor de achitare a taxei de studii, etc.;

sporirea responsabilitatii subdiviziunilor didactice Tn asigurarea procesului
didactic pentru sudentii internationali: asigurarea unui mediu prietenos
academic; internationalizarea curiculara, inclusiv bibliograficd; dublarea
informatiei interne a subdiviziunilor in limba engleza; pagina WEB a
subdiviziunii in limba engleza; asigurarea unui mediu anglofon Tn subdiviziuni;
organizarea unui proces eficient de primire a restantelor academice, etc.;

implementarea modulului integrat ,,Comunicarea in sistemul de sanatate” pe
parcursul anilor I-VI la Programul de studii Medicina, pentru acumularea
deprinderilor de comunicare la toate nivelele (student — personal medical,
personal medical — personal medical, personal medical — pacient, personal
medical — apartinatori);

extinderea n curricula universitara a disciplinelor clinice cu teme obligatorii
predate in cadrul CUSIM, cu scopul formarii abilitatilor practice pentru
studenti;
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actualizarea curricula disciplinelor la toate programele de studii prin cresterea
importantei lucrului individual al studentilor, cu dezvoltarea abilitatilor de
comunicare, lucru in echipa, sustinerea argumentata a unei opinii, realizarea
cercetarilor stiintifice;

implementarea metodelor moderne de predare n procesul de instruire cu
utilizarea tehnologiilor inovative competitive pe piata muncii;

optimizarea regimului de lucru a salilor de lectura a Bibliotecii USMF pentru
facilitarea accesului studentilor internationali;

introducerea rezultatelor cercetarilor stiingifice Tn curricula disciplinelor, luand
in considerare recomandarile expertilor internationali inaintate in procesul
acreditarii institutionale internationale si a programelor de studii superioare
integrate n baza standardelor WFME;

mentinerea procesului de evaluare a finalitatilor de studiu la disciplinele clinice
prin modulul testare asistata de calculator in SIMU, la Centrul de evaluare
academica, cu participarea studentilor/ ASRM;

susfinerea si recunoasterea mobilitatilor academice a studentilor realizate in
cadrul universitatilor similare de peste hotare;

dezvoltarea si implementarea programului postuniversitar de instruire
internship medical obligator de rotatie cu durata minima de 12 luni pentru
studentii internationali din India in clinicile universitare, Tn conformitate cu
programul recomandat de Consiliul Medical National din India (2025);

introducerea unui curs optional de limba romdna avansata pentru studentii
internationali, care vor aplica pentru programul postuniversitar de instruire
internship medical obligator de rotatie (2025);

definitivarea cadrului normativ privind acordarea licentei de activitate
profesionala dupa absolvirea Universitatii pentru studentii internationali
(2025);

dezvoltarea si implementarea unui Plan de studii Medicina cu predare in limba
engleza cu durata de 5 ani studii universitare plus 1 an de internship medical
obligator de rotatie, destinat exclusiv pentru studentii internationali (2026);

asigurarea structurii informasionale pentru promovarea materialelor metodico-
didactice de tip e-learning si a modalitatilor de evaluare on-line a studentilor
(SIMU, Moodle etc.);

diversificarea pregatirii profesionale prin activitati extracurriculare cu antrenarea
studentilor: ntalniri cu viitorii angajatori, organizarea meselor rotunde cu MS,
MEC pe diverse teme actuale etc.
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5.2. Cercetarea, inovarea si transferul tehnologic

USMF ,Nicolae Testemitanu” este acreditata Tn calitate de organizatie din
sfera stiintei si inovarii cu recunoastere internationala (categoria A) si toate
drepturile aferente pentru a realiza activitati de cercetare, inovare si transfer
tehnologic la profilurile de cercetare: medico-biologic, sanatate publica si
management, medicind interna, chirurgie, sanatatea mamei si copilului, farmacie si
stomatologie. Tn acest context, cresterea continua a performantelor ale membrilor
comunitatii academice Tn cercetarea fundamentala si aplicativa, prioritar prin
dezvoltarea relatiilor de colaborare internationala, reprezinta unul dintre domeniile
strategice ale program de activitate.

Un rol aparte n realizarea proiectelor de cercetare 1l are INCMS, creat in
2020 Tn cadrul USMF ,Nicolae Testemitanu”, si SDDSM, care reprezinta motorul
cercetarii, dezvoltarii si inovarii pentru tinerii cercetatori — studenti, masteranzi,
doctoranzi, rezidenti. Intre studiile superioare integrate (ciclurile I1+I1), studii
superioare de master (ciclul Il) si studiile superioare de doctorat (ciclul 11l) exista o
interdependenta directa, nu doar din punctul de vedere al traseului studentilor, ci si
al procesului organizatoric in care se desfasoara aceste activitati.

Tn aceasta directie activitatile vor fi indreptate spre:
conlucrare eficienta cu Prorectorul pentru activitate de cercetare;
v facilitarea activitatii prodecanului de cercetare la Facultate,

v prioritizarea si structurarea pe subdiviziuni a domeniilor de cercetarea la
Facultate;

v facilitarea cadrelor care prezinta spre publicare lucrari in reviste internationale
cu impact factor, comunicari stiintifice la forumuri internationale, brevete de
inventie si inovatii,

v cresterea vizibilitatii la nivel national si international prin publicarea lucrarilor
in reviste cotate ISI, inregistrarea si valorificarea obiectelor de proprietate
intelectuala,

v implicare la nivel de subdiviziuni ale Facultatii in facilitarea depunerii si
derularii granturilor si proiectelor nationale si internationale;

v oferirea consultantei necesare de catre unitatea stiintificd de suport pentru
efectuarea studiilor si publicarea acestora in revistele cotate ISI;

v cresterea numarului de proiecte de cercetare cu finantare europeana,
Tncurajarea cadrelor didactice tinere de a participa la proiectele de cercetare ale
Universitatii, la cele nationale si internationale;

v sustinerea §i facilitarea procesului de evaluare si brevetare a cererilor de
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brevet depuse de membrii Facultatii;

atragerea fondurilor externe destinate activitatii de cercetare;

dezvoltarea parteneriatelor de cercetare cu institutii si centre de cercetare de
profil din tara si strainatate;

promovarea parteneriatelor publice-private in domeniul cercetarii;

antrenarea studenrilor Facultatii In activitatea de cercetare, inclusiv in cadrul
proiectelor desfasurate de cadrele didactice si stiintifico-didactice;

asigurarea activitatii cercurilor stiintifice studentesti, prin sistematizarea
cercetarii studentesti in functie de directiile stiintifice prioritare ale
subdiviziunilor Facultatii, tutelarea activitatii stiintifice studentesti, participarea
la intrunirile stiintifice studentesti, etc;

asigurarea perfectionarii cadrelor stiingifico-didactice in cadrul centrelor
stiintifice care desfasoara activitati de cercetare, recunoscute pe plan national si
international;

participare la crearea modulului ,,Managementul cercetarii” in SIMU cu
gestionarea bazei de date privind rezultatele cercetarilor stiintifice atat proprii,
cat si recunoscute, publicatiile stiintifice, proiectele de cercetare etc.;

implementarea rezultatelor stiintifice in procesul de instruire al beneficiarilor la
toate nivelele de studii;

sustinerea si oferirea suportului Tn organizarea de catre Facultate si
subdiviziunile didactice a manifestarilor stiintifice nationale, nationale cu
participare internationala, si internationale (congrese stiintifice, conferinte
stiintifico-practice, simpozioane, ateliere de lucru, forumuri, mese rotunde etc.)
cu scopul sporirii impactului in mediul stiintific si al prestigiului Universitatii;
dezvoltarea, promovarea si aplicarea eticii cercetarii stiintifice n elaborarea
publicatiilor stiintifice;

dotarea si dezvoltarea bazei tehnico-materiale a laboratoarelor stiinrifice;

promovarea managementului eficient privind drepturile de proprietate
intelectuala si de transfer tehnologic in conformitate cu legislatia in vigoare;
sustinerea cadrelor stiingifico-didactice ale Facultatii in obtinerea abilitarii cu
dreptul de a fi conducator de doctorat;

facilitarea subdiviziunilor si a angajatilor Facultatii in incheierea acordurilor
de colaborare privind efectuarea cercetarilor stiintifice in cadrul studiilor de
doctorat si prin cotutela;

promovarea si motivarea cadrelor stiintifico-didactice in prezentarea
proiectelor pentru obtinerea burselor de post-doctorat;
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v facilitarea activitarii stiingifice realizata de catre studenti prin oferirea
suportului pentru desfasurarea stagiilor peste hotare si participarea la forumuri
stiintifice nationale si internationale, Tn cadrul carora vor fi prezentate
rezultatele obtinute;

v atragerea studentilor-doctoranzi din strainatate si realizarea studiilor prin
cotutela.

5.3. Managementul activitatii clinice

Activitatea clinica ca domeniu academic este specifica exclusiv universitatii
noastre, in care sunt antrenate majoritatea cadrelor didactice si stiintifico-didactice,
fiind prestata in toate clinicile universitare si institutiile medico-sanitare, unde sunt
amplasate catedrele clinice. Procesul de realizare a activitatii clinice este bazat pe
inovatiile si cercetarile stiintifice aplicate Tn practica, iar pentru participarea activa
in prestarea asistentei consultative, de diagnostic si tratament, pentru asigurarea
calitatii serviciilor medicale specializate si Tnalt calificate populatiei, ne propunem
realizarea urmatoarelor:

v conlucrarea activa cu Prorectorul activitate clinica si rezidentiat;

v conlucrare activa a subdiviziunilor Facultatii cu Centrul de Management al
Activitatii Clinice;

v monitorizarea activitatii clinice ale subdiviziunilor Facultatii n aspectul
indeplinirii integrale a normei clinice si asigurarii sporului clinic;

v facilitarea la nivel de Facultate in elaborarea si implementarea standardelor
medicale si a protocoalelor clinice nationale si institutionale de tratament, bazate
pe metode moderne de tratament in conditiile asigurarilor medicale;

v definirea rolului si importantei clinicilor universitare ale Facultatii ca etalon de
instruire si educatie universitara la toate nivelele de asistenta medicala;

v extinderea bazelor clinice ale Facultatii, inclusiv in cadrul unui acord al
Universitatii de colaborare didactica, stiintifica si clinica cu unul dintre spitalele
care posedad acreditarea Joint Commission International, conditie solicitatd de
studentii internationali si companiile de recrutare a studentilor internationali;

v dezvoltarea clinicilor universitare prin asigurarea cu resursele necesare (utilaj si
aparataj medical performant, specialisti formati si competitivi pe piata muncii,
tehnologii informationale moderne) cu scopul implementarii formelor si metodelor
avansate de diagnostic, tratament si profilaxie a maladiilor si asigurarea
consultatiilor la distanta prin telemedicina;

v asigurarea participarii in acordarea asistenzei medicale primare si spitalicesti
Tnalt calificate, conform competentei, in cadrul sectiilor curative ale IMSP
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republicane si municipale, si Tn teritoriu in cele raionale;

v facilitarea participarii in activitatea clinica a angajatilor clinicilor universitare si
cadrelor didactice ale facultatii in comun cu studentii internationali;

v asigurarea contractuala a bazelor clinice pentru efectuarea internship-ului
medical obligator de rotatie, cu o duratd de 12 luni, conditie necesarda pentru
instruirea studentilor internationali, in special din India;

v participarea si realizarea interventiilor chirurgicale, investigatiilor de
diagnostic, conferintelor matinale si morfopatologice, vizitelor si consiliilor
medicale dupa competenta;

v extinderea activitatilor colegiale cu specialistii institutiilor medico-sanitare
publice si private privind participarea personalului din cadrul IMSP in realizarea
proceselor de instruire, cercetare stiintifica, asistentd medicala specializata,
ghidarea studentilor in realizarea stagiilor si activitatilor clinice si practice;

v facilitatea parteneriatelor cu instizutiile medico-sanitare private realizarea
procesului didactic, inclusiv pentru studentii internationali,

v participarea cadrelor didactice si stiintifico-didactice ale Facultatii Tn realizarea
programelor nationale, cum ar fi: profilaxia si controlul diabetului zaharat,
maladiilor cardiovasculare, tuberculozei, controlul tutunului etc.;

v participare activa la elaborarea si implementarea proiectului Spitalului
Universitar, pentru constituirea ulterioara a bazelor clinice universitare cu
acreditare internationala.

5.4. Internationalizarea

Internationalizarea este o directie prioritara de activitate a Universitatii, ce
are drept obiectiv fortificarea cooperadrii internationale in domeniul didactic,
cercetarii stiintifice, mobilitatii academice, recrutarii cetatenilor straini la studii si
credrii parteneriatelor cu universitati si institutii de profil din strainatate, inclusiv
identificarea personalitatilor notorii din diaspora care colaboreaza cu cadre
didactice si cercetatori din Universitate, precum si Alumni care isi desfasoara
activitatea peste hotare.

Procesul de internationalizare, continuu si coerent, se axeaza pe trei directii
de activitate: educatie, cercetare si inovare, si dimensiune sociala.

Universitatea a stabilit relatii de colaborare internationala cu universitati
similare, confirmata prin cele 114 acorduri cu institutii partenere din 28 de tari,
axate pe traditia vasta si concretizata in parteneriate educationale si stiintifice, fapt
ce determina saltul Universitatii la un alt nivel de calitate, performanta si
competitivitate, si contribuie la cresterea prestigiului si recunoasterii institutionale
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si, nu in ultimul rand, la sporirea, fie partiala, a capacitatii financiare extrabugetare.

Pentru realizarea acestor directii ne propunem urmatoarele activitati:

v atragerea si cresterea numarului studentilor internationali la Programul de
studii Medicina cu predare in limba engleza;

v’ extinderea continud a actiunilor de promovare a ofertei educationale si a ariei
geografice de provenienta a studentilor internationali admisi la USMF ,Nicolae
Testemitanu”;

v diversificarea programelor de studii predate in limba engleza, inclusiv cu
elaborarea si implementarea a Programului de studii integrate Medicina cu
predare in limba engleza cu o durata de 5 ani, urmat de un internship medical
obligatoriu de rotatie cu durata de 1 an;

v sporirea calitdtii programelor de studii predate in limba engleza, inclusiv
asigurarea cu materiale metodico-didactice si de suport, recomandate la nivel
international; asiguraea bazei bibliografice internationale comune a
Programului de studii Medicina cu predare in limba romana si in limbile de
circulatie internationalg;

v dezvoltarea si realizarea colaborarii cu facultatile de medicing, clinici si centre
universitare din tdarile de origine a studentilor strdini, in vederea actualizarii
programelor de studii la cerintele si exigentele statelor respective;

v dezvoltarea programelor de studii preuniversitare prin instruire lingvistica si a
disciplinelor biologice, chimice, fizice etc.;

v’ protectia, consultarea si sustinerea studentilor strdini din Universitate in
conformitate cu prevederile legislatiei Republicii Moldova si conlucrarea cu
organele abilitate in acest sens;

v conlucrarea permanentd si cooperarea atat cu organele nationale abilitate, cat si
cu reprezentantii autorizati ai diferitor tari cu scopul atragerii cetatenilor straini
la studii universitare;

v’ atragerea potentialilor candidati de peste hotare la studii postuniversitare prin
rezidentiat, la specialitatile atractive pentru piata europeand, cu implicarea
acestora In instruirea studentilor internationali;

v facilitarea procesului de colaborare cu universitati si institutii de cercetare de
profil medical de este hotare in domeniul organizarii si realizarii procesului
educational;

v facilitarea parteneriatelor prin acorduri/contracte in elaborarea proiectelor
bilaterale de cercetare pe domeniul Sanatate;

v stabilirea contractelor de colaborare cu spitale din tarile de origine a studentilor
internationali In vederea realizarilor stagiilor practice;

v’ sustinerea si incurajarea realizdrii studiilor de doctorat in cotutela cu profesori

|| 2] —




% Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,Nicolae Testemitanu”

din strainatate prin semnarea acordurilor respective;

facilitarea si incurajarea participdrii personalului academic la manifestari
stiintifice internationale cu prezentarea rezultatelor stiintifice, inovatiilor si
implementarilor obtinute;

sustinerea si oferirea suportului In organizarea manifestarilor stiintifice
internationale;

facilitarea pe toate cdile posibile a mobilitdtii academice outcoming si incoming a
profesorilor si studentilor in cadrul programelor de tip Erasmus, CEEPUS., etc.;

participarea la atragere de fonduri externe disponibile, preponderent cele
oferite de UE, prin dezvoltarea si aplicarea la proiecte institutionale axate pe
imbunatatirea procesului de instruire universitara si postuniversitarda, a
managementului institutional, a cercetarii stiintifice;

incurajarea participdrii conducatorilor de doctorat si a studentilor-doctoranzi
din universitate la programele doctorale din cadrul proiectelor Erasmus Mundus,
Erasmus+;

dezvoltarea si extinderea activitdtilor de Visiting Professor pentru activitati de
predare si instruire;

crearea si implementarea sistemului de videoconferinte pentru asigurarea
predarii unor cursuri on-line de catre profesori din strainatate si din diaspora;

sustinerea logistica pentru participarea si stabilirea colaborarilor in vederea
realizarii in parteneriat a proiectelor de cercetare de diferite categorii (Orizont
2020 etc.);

participare in grupurile de colaborare cu centre universitare si institutii
medicale si de cercetare pe tari;

sporirea experientei didactice prin Incurajarea participarii cadrelor didactice ale
Facultatii la mobilitati de predare (programe externe, Visiting Professor etc.) in
institutii internationale;

participare la extinderea retelei DiaMed si valorificarea potentialului diasporei
medicale pentru organizarea si dezvoltarea activitatilor comune;

atragerea studentilor internationali in diverse activitati extracurriculare
universitare, desfasurate in tara si peste hotare, cu scopul promovarii valorilor
culturale ale tarilor de origine;

participarea absolventilor internationali in procesul de promovare a
programelor de studii in tarile de origine, cu atragerea potentialilor candidati la
studii;
sporirea disponibilitdatii si a calitatii serviciilor prietenoase studentilor, cu
antrenarea cadrelor didactice si administrative, bazate pe informare, ghidare si
suport;
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v mentinerea si extinderea colaborarii cu absolventii USMF ,Nicolae Testemitanu”
care isi desfasoara activitatea profesionalda in strdindtate, prin organizarea
forumurilor stiintifice, aplicarea proiectelor comune, elaborarea si publicarea
materialelor metodico-didactice si articolelor stiintifice etc.

5.5. Studentii si responsabilitatea sociala

Studentii USMF ,Nicolae Testemitanu” sunt parteneri esentiali, care participa
activ In toate domeniile de activitate universitara, inclusiv in luarea deciziilor
institutionale. Rolul lor este crucial pentru imbunatatirea continua a calitatii
educatiei, cercetarii, activitatii clinice si sociale, si crearea unui mediu academic
stimulant si incluziv. Parte componenta organica a acestei comunitati sunt studentii
internationali.

Autoguvernarea studenteasca este o componenta vitala a vietii universitare,
oferind studentilor oportunitatea de a fi o voce puternica in procesele decizionale si
de a coparticipa in modelarea propriului parcurs educational. Prin antrenarea lor in
autoguvernare, studentii 1si dezvolta abilitatile de lider, 1isi consolideaza
cunostintele si competentele practice, contribuind la realizarea unei comunitati
academice dinamice si inovatoare. Studentii internationali sunt reprezentati in
structurile administrative ale facultatii cu o reprezentanta de 25-30% in Consiliul
Facultatii, precum si 1 reprezentant in Biroul Consiliului Facultatii.

Astfel, vom asigura In continuare:

v reprezentarea eficienta prin asigurarea participarii studentilor in organele de
conducere ale Facultatii (Consiliil Facultatii, Biroul Consiliului Facultatii);

v dezvoltarea personala si profesionala prin organizarea evenimentelor,
workshopurilor si programelor, care sa sprijine dezvoltarea abilitatilor
profesionale si personale ale studentilor si rezidentilor ca viitori specialisti cu
studii superioare pentru sistemul national de sanatate.

In vederea asigurdrii unui mediu favorabil in campusul universitar, ne
propunem sa contribuim la imbunatatirea conditiilor de studii si trai pentru
studenti prin:

v amenajarea si renovarea caminelor existente (caminul 6, 7, 12, 13);

v extinderea bazei de cazare destinate studentilor internationali; facilitarea
parteneriatului cu companiile de recrutare privind constructia de cdmine pentru
studentii internationali

v participarea in modernizarea infrastructurii Campusului studentesc: amenajarea
scuarelor, spatiilor verzi si gazoanelor intr-un ansamblu peisagistic modern si
prietenos tinerilor.

O componenta importanta a activitatii manageriale este sustinerea si
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promovarea autoguverndrii studentesti In cadrul Universitatii, pentru care ne
propunem indeplinirea urmatoarelor sarcini:

v’ participarea studentilor internationali in procesele decizionale ale Universitdtii si
reprezentarea in organizatiile studentesti europene si internationale;

v stimularea motivatiei pentru invatare prin transformarea studentului fin
participant activ al procesului educational;

v dezvoltarea unui sistem de orientare profesionala pentru studenti, inclusiv
internationali;

v' promovarea si sustinerea schimburilor de experienta si a mobilitatilor academice
ale studentilor, inclusiv internationali, prin intermediul organizatiilor
internationale si europene;

v’ sustinerea cercetdrii prin antrenarea studentilor si rezidentilor in activitati de
cercetare pe tot traseul educational;

v discutarea periodicd si rezolvare in comun cu studentii a problemelor si
identificarea solutiilor acceptabile in cadrul Facultatii;

v’ promovarea voluntariatului in randul studentilor si participarea lor in campanii
de promovare a modului sanatos de viata si profilaxie a diferitor patologii;

v Incurajarea participdrii studentilor internationali in proiecte nationale si
internationale si in parteneriat cu asociatii studentesti internationale;

v' continuarea implementdrii practicilor internationale de guvernare si gestionare a
caminelor studentesti de catre asociatiile studentesti;

v promovarea sportului prin diversificarea cercurilor sportive gratuite si sporirea
participarii studentilor la activitati sportive;

v' implementarea bunelor practici nationale si internationale pentru valorificarea
timpului liber al studentilor in scopul dezvoltarii profesionale si personale;

v asigurarea studentilor cu servicii de alimentare calitative prin constructia unui
bloc alimentar modern, precum si a subdiviziunilor alimentare specializate in
deservirea studentilor internationali;

v colectarea feedbackului de la studenti si asigurarea flexibilitatii prin ajustarea
Programului de activitate In functie de nevoile si sugestiile acestora.

5.6. Informatizarea

Actualmente, mediul academic este direct conditionat de aplicarea
tehnologiilor informationale si comunicationale, utilizarea carora genereaza o serie
de procese noi, faciliteaza implementarea conceptelor si metodelor noi de instruire
si evaluare, permit perceperea si analiza complexa din diverse perspective a
fenomenelor, optimizand procesele necesare de acumulare a cunostintelor si
competentelor, modeland diverse situatii In procesul de diagnosticare si tratament
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etc. In acelasi timp, utilizarea tehnologiilor informationale si de comunicare
contribuie la organizarea eficientd a proceselor institutionale interne, facilitand
prelucrarea si analiza operativd a informatiei specializate, stabilirea rapida si
oportuna a legaturilor cu mediul intern si extern, actualizarea schimbului de
informatie.

Activitatile in domeniul informatizarii se vor axa pe:

v asigurarea securitdtii informationale si gestionarea eficienta a sistemelor
informatice si comunicationale ale Universitatii;

v asigurarea protectiei datelor cu caracter personal din toate fluxurile de informatii;

v' modernizarea paginii WEB a Facultatii pe portalul www.usmf.md la cerintele
contemporane pentru asigurarea transparentei decizionale, accesului la
informatie si sporirea vizibilitatii Facultatii;

v participare in perfectionarea modului , E-admitere studenti internationali”

v dezvoltarea si implementarea telemedicinei in diverse domenii de activitate
institutionala: educatie, cercetare, coordonarea activitatilor, oferirea serviciilor
de consultanta medicald, activitate clinicd, monitorizarea pacientilor, manifestari
stiintifico-practice etc.;

v digitalizarea si virtualizarea procesului educational pe domenii specifice de
instruire  (interventii chirurgicale, inclusiv miniminvazive; consultarea
pacientilor, inclusiv celor izolati aflati In tratament specific etc.).
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VI. ADRESARE CANDIDAT
Stimati colegi,
Dragi studenti,

Facultatea de Medicina nr. 2 este o subdiviziune a Universitatii care asigura
managementul organizatoric, didactic si metodic al studentilor internationali in
cadrul Programului de studii Medicina cu predare in limba engleza. Facultatea
gestioneaza toate activitatile studentilor straini, incepand cu procesul de admitere si
inmatriculare, apoi promovare academica pe parcurs si pand la absolvire si
documentare finala. Facultatea poarta responsabilitate deplina pentru toti studentii
straini, fiind integrata pe orizontalad in toate structurile universitare in care isi fac
studiile cetatenii din alte state.

Unul dintre obiectivele Facultatii consta in implementarea internationalizarii
studiilor atat pentru studentii de peste hotare, cat si pentru cei din tara. In contextul
emergentei globalizarii, profilul absolventului competitiv trebuie sa includa nu doar
standarde profesionale si motivationale, dar si de comunicare. Acest fenomen are
loc la Facultatea, care a devenit o adevarata scoala de comunicare. Abilitatile de
comunicare sunt indispensabile pentru activitatea medicinistilor, iar echitatea,
toleranta si respectul reciproc constituie pilonii ce promoveaza mediul academic,
lucrativ in Universitate. Cadrele didactice de la catedrele si clinicile universitare se
disting prin nivelul 1nalt al competentelor profesionale si sunt certificate pentru
realizarea procesului didactic in limba engleza. Echipa Decanatului Facultatii are
capacitatea necesara pentru asigurarea unei interactiuni eficiente si respectuoase cu
studentii straini. Va exprim aprecierea si recunostinta pentru activitatea si
devotamentul Dumneavoastra in realizarea Programului de activitate anterior,
precum si a Planului de dezvoltare strategica a USMF ,Nicolae Testemitanu”.

Indeplinirea prezentului Program de activitate va permite si impulsiondm
dinamicul de dezvoltare a Facultatii Medicina nr.2. Fiind ghidati de noul Program de
activitate a Dlui Rector si de Planul de dezvoltare strategica a Universitatii, sunt
sigur ca vom reusi. Vom demonstra ca suntem o veriga institutionala puternica, apta
sa faca fata provocarilor, oferind servicii educationale de valoare si competitive.

In calitate de decan al acestei minunate Facultitii voi pastra cu sfintenie
traditiile si voi depune efortul maxim pentru o FACULTATE EUROPEANA
PRIN CALITATE, DIVERSITATE SI SUSTENABILITATE.

Cu Tnalta consideratie,
Mircea BETIU
doctor in stiinte medicale,
conferentiar universitar, master MSP
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